2 jours

Toutes personnes désirant
mieux comprendre
le monde des sourds

8 Aucun

La formation est organisée
autour d'apports théoriques
et de mises en situations pratiques.

Nous privilégions des méthodes actives :

jeux de roles, mises en situation,

débats autour de reportages vidéo.

A l'issue de la formation,

les participants disposeront

d’un support qui facilitera

la mise en ceuvre des acquis dans

leur contexte professionnel.

Il comportera :

« le support PowerPoint de 'ensemble
de la formation

+ Une liste des partenaires clé
sur le handicap de la surdité

- la bibliographie succincte et listes
de sites Internet ressources

N° organisme de formation
24 43 02312 45

Préfecture Région Centre
Code NAF 8559A

OBJECTIFS

Comprendre et apprécier 'approche d’une personne sourde

Découvrir les moyens de communication avec le monde des sourds

PROGRAMME

Accueil et présentation du programme

Sensibilisation a l'approche du monde des sourds
- exprimer ses appréhensions au contact des personnes sourdes
- la surdité, comment devient-on sourd ? Les types de surdité

- les différences de perception entre un sourd, un malentendant
et un entendant

- les différents modes de communication

- les problématiques d'étre sourd

- les relations interculturelles, exemple : I'humour

- comment favoriser leur intégration professionnelle ?

- proposition d'aménagement de poste, sécurité,
communication adapté

- visionnage d’un reportage sur la vie des sourds en société
et échange autour du theme

Découverte de la langue des signes francaise (LSF)
- les trois premiéres minutes : se présenter avec la dactylologie
"alphabet de la LSF"

- Initiation au vocabulaire de la vie quotidienne a travers un jeu
de société

Bilan de la formation
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Document non contractuel. Des modifications peuvent étre apportées au contenu du programme afin d’optimiser les connaissances des stagiaires.



